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1. GruBwort

Ein Schiff, das im Hafen liegt, ist sicher.
Aber dafir werden Schiffe nicht gebaut.

2009 befand sich der Tagesmitter- und Elternverein Schorndorf auf hoher See.
Hohe Wellen hatten die gesetzlichen Neuerungen geschlagen, Flaute herrschte
seitens potentieller Tageseltern. Der Vorstand hielt jedoch Kurs und die gesamte
Mannschaft steuerte das Schiff sicher durch das unruhige Gewasser. Der Zielhafen

wurde im Dezember 2009 erreicht und hief3 ,,5,50 Euro fir Tageseltern®.

Ja, ein arbeitsreiches, erfolgreiches Jahr liegt hinter uns. Es war eine positive
Erfahrung, dass so viele unser Anliegen unterstitzten. Auf den Marktplatzen von
Schorndorf, Pliderhausen, Remshalden, Rudersberg, Urbach und Winterbach
sammelten wir in einer einzigen Woche im April 2009 Uber 1.600 Unterschriften und
organisierten 6ffentlichkeitswirksam die Ubergabe der Unterschriftlisten an das
Kreisjugendamt. Letztendlich haben alle erfolgreich an einem Strang gezogen: die
Vereine, die Kommunen, das Kreisjugendamt und der Kreistag. Vielen Dank an alle

far diese Geschlossenheit.

Die Protestaktionen hatten den Vorteil, dass Tagesmdutter, Eltern und
Vereinsvorstande wieder mehr miteinander ins Gesprach kamen, sich austauschten,
diskutierten und Solidaritat spirbar war. Wir sind ein lebendiger und aktiver Verein,

der sich einmischt und mitgestaltet.

2010 soll wieder starker die padagogische Arbeit im Vordergrund stehen.
»1agespflege in anderen Rdumen*® hei3t das neue Projekt — flr Eltern und ihre Kinder
ein gutes Angebot, flir Tageseltern eine interessante berufliche Perspektive. Das

Projekt kann nur realisiert werden, wenn wir Kooperationspartner ins Boot holen.

Es griBt Sie herzlichst

H&Olu QPQ\%

Heike Bieg, 1. Vorsitzende
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2. Aufgaben und Ziele des Vereins

| 2.1. Allgemeines

Folgende Ziele haben wir als Verein:

» Bedarfsgerechter Ausbau der Tagespflege als qualifizierte Form der Kinder-
betreuung in Schorndorf, Pliderhausen, Remshalden, Rudersberg, Urbach und
Winterbach

Tagespflege als Angebot friihkindlicher Bildung

Begleitung der Tagespflegeverhaltnisse

Angebote fur Eltern und Tageseltern zu gemeinsamer Erziehungsarbeit
Interessenvertretung der Tagespflegepersonen

Verbesserung der rechtlichen und gesellschaftlichen Situation der Tageseltern

YV V.V V V V

Unterstitzung der abgebenden Eltern, wenn die Tagespflegeperson ungeplant
ausfallt (siehe Notfallkonzept unter 4.1.)

Um diese Ziele zu erreichen bieten wir folgende Leistungen an:

Informationen und Auskiinfte zur Tagespflege
Qualifizierung der Tagespflegepersonen (siehe Punkt 2.2.)

Beratungsgesprache
In allen padagogischen, rechtlichen und finanziellen Fragen der Tagespflege.

Die Beratung durch die padagogischen Fachkrafte berlcksichtigt Faktoren wie
Wohn-ortndhe ebenso wie Wiinsche und Vorstellungen der Eltern.

Die Beratung Uber die finanzielle Seite beinhaltet fir abgebende Eltern: Kosten und
Zuschussmdglichkeiten, ggf. Hilfestellung beim Antrag auf Kosteniibernahme durch
wirtschaftliche Jugendhilfe. Flir Tagespflegepersonen: Aufwandsersatz, Altersvor-
sorge, steuerrechtliche Fragen.

Hausbesuche

Der Hausbesuch bei den Tageseltern ist ein Baustein im Qualifizierungsprogramm
und erganzt Beratung und Weiterbildung. Die abgebenden Familien haben so eine
gute Ausgangsbasis fir ein gelingendes Betreuungsverhaltnis, das sich durch
gegenseitiges Vertrauen auszeichnet.

Vermittlung von Tagespflegeverhaltnissen

Nach Abwagung aller Faktoren vermittelt die Fachkraft den Eltern eine oder mehrere
Tagespflegeperson/en und stellt einen ersten Kontakt her.

Bei Bedarf begleiten wir die Kontakt- und Eingewdhnungsphase bis hin zum
Vertragsabschluss.
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Padagogische Begleitung
von Tagespflegepersonen und abgebenden Eltern

Erfahrungsaustausch mit anderen

Verschiedene Gesprachskreise und Themenabende flr Eltern und Tagespflege-
personen sowie Tageselterntreffen bieten die Mdglichkeit, Uber Erfahrungen und
Probleme zu reden.

Angebote im Rahmen der Notfallkonzeption (siehe Punkt 2.3.)

Haftpflichtversicherung

Als Vereinsmitglied ist die Tagespflegeperson mit dem Tageskind Uber eine
Sammelhaftpflichtversicherung automatisch versichert.

Vorteile der Tagespflege

» familiendhnliche Atmosphare mit festen Bezugspersonen
» offen fur alle Altersstufen
» flexible Betreuungszeiten (individuelle Lésungen)

| 2.2. Qualifizierung

Die gesetzliche Gleichstellung der Kindertagespflege mit Kindertageseinrichtungen
erfordert einen stetigen Ausbau und die Verbesserung des Angebots fir die
Qualifizierung von Tagespflegepersonen und ist eine der Hauptaufgaben des
Tageselternvereins. Wir bieten den Tagespflegepersonen ein umfangreiches
Weiterbildungsprogramm an: vorbereitende Qualifizierungskurse im Umfang von 30
Unterrichtseinheiten a 45 Minuten, die vor der Vermittlung eines Tageskindes
besucht werden muissen. Im Anschluss daran gibt es den Praxis begleitenden
Qualifizierungskurs mit 32 UE. Neue Tagespflegepersonen missen seit 2007 in
diesem gesetzlich vorgegebenen Umfang an der Qualifizierung teilnehmen.

Alle zwei Jahre muss der Kurs ,Erste Hilfe am Kind“ aufgefrischt werden; nach
Méglichkeit kooperieren wir mit einem der Anbieter und die Veranstaltung kann pro
Halbjahr in unserem Programm und in unseren Rd&umen angeboten werden.

Nach Abschluss der vorbereitenden Qualifizierung wird ein Qualifizierungsnachweis
fur Tagespflegepersonen, der so genannte ,Tageselternausweis®, ausgestellt. Dieser
wird jahrlich verlangert, wenn pro Jahr 15 UE Qualifizierung besucht werden. Dazu
gibt es bei uns Themenabende, Tageselterntreffen und andere Veranstaltungen.

Es werden Kinder nur an Tagespflegepersonen vermittelt, die bereit sind, die
gesetzlich vorgegebenen Qualitatsstandards des Vereins zu erflllen.

Eine Empfehlung zur Vergabe der Pflegeerlaubnis wird vom Verein an das
Jugendamt nur fir Tagespflegepersonen gegeben, die Kurs | mit 30 Unterrichts-
einheiten der Qualifizierung von insgesamt 62 UE erfolgreich abgeschlossen haben.
Darin verfahren alle Vereine im Rems-Murr-Kreis gleich. Fir diesen Stundenumfang
stehen ausreichend Qualifizierungsangebote bereit. AuBerdem steht ein Hausbesuch
durch die Fachkraft an.

Der weitere Ausbau der Qualifizierung wird in den folgenden Jahren eine groBe
Herausforderung fir die Vereine werden, da durch die neue Verwaltungsvorschrift
(VwV) Tagespflege ab dem Jahr 2008 die Zahl der qualifizierten Tagespflegeperso-
nen der Finanzierung zu Grunde gelegt werden.

4
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Ab 2011 soll jede neue Tagespflegeperson im Umfang von 160 UE qualifiziert sein.
Dieses Angebot bereitzustellen, kann jedoch von einem einzelnen Verein nicht mehr
geleistet werden. Auf dem Weg zum Ausbau der Qualifizierung wurden beim Kreisju-
gendamt Stellenanteile geschaffen mit dem Ziel, kinftig Kurs Il und IV (Supervision)
zentral anbieten zu kdnnen. Die konkrete Umsetzung wird derzeit geplant.

Uns ist es sehr wichtig, dass jede Tagespflegeperson unser Qualifizierungsangebot
in Anspruch nehmen kann. Deshalb sind die Kurse und Themenabende bis auf
kleine Unkostenbeitrage flr Material oder Verpflegung kostenlos. Bei den Veranstal-
tungen, die am Vormittag stattfinden, wird bei Bedarf Kinderbetreuung angeboten.
Die Kinder sind dabei durch uns unfallversichert.

Halbjahrlich erscheint ein Veranstaltungsprogramm, das tber die Qualifizierungs-
angebote aller Tageselternvereine im Rems-Murr-Kreis informiert. Grundsétzlich
kénnen die Veranstaltungen der anderen Vereine besucht und auf die jahrlich
nachzuweisenden Unterrichtseinheiten angerechnet werden.

Schema des standardisierten Qualifizierungskonzeptes
fir Kindertagespflegepersonen in Baden-Wiirttemberg

Kurs I: 30 Unterrichtseinheiten (UE)

- Praxis vorbereitende Qualifizierung
- vor einer Vermittlung

- Tagespflegepersonen ab 2007

30 UE +

Kurs I1: 32 UE

- Praxis begleitende Qualifizierung

- Vermittlung eines Tagespflegekindes
- Absolventen / -innen von Kurs I

62 UE +

Kurs IT1: 40 UE
- Praxis begleitende Qualifizierung
- notwendig fiir Ausiibung in anderen Rdumen

102 UE +

Kurs IV: 58 UE

- in Form von Kursen oder

- als Kurs- und Supervision /
Gruppenveranstaltungen

160 UE

Kurs IV: 15 UE
- Praxis begleitende FortbildungsmaBnahmen
- jahrlich nach Abschluss der Qualifizierung

(Herausgeber: Landesverband der Tagesmiitter-Vereine Baden-Wiirttemberg e.V.)
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| 2.3. Notfallkonzeption

Seit 2005 ist die verlassliche Kinderbetreuung eine rechtliche Vorgabe in der Verwal-
tungsvorschrift Tagespflege. Der Tageselternverein hat dazu ein Konzept entwickelt,
das dazu beitragen kann, die Betreuung von Tageskindern bei plétzlichem Ausfall
der Tagespflegeperson zu regeln. Ziel der Notfallkonzeption ist es, dass Tageskinder
bei krankheitsbedingtem Ausfall der Tagespflegeperson fiir einen kurzen Ubergangs-
zeitraum so reibungslos wie méglich durch andere Personen auBerhalb der Familie
betreut werden kénnen.

Das Konzept enthalt zunachst zwei Bausteine, die im Vertretungsfall greifen kénnten.
Als Vertretungsfall gelten die plotzliche Erkrankung der Tagespflegeperson, nicht
jedoch Urlaub oder langerfristig planbare Ausfallzeiten.

1. Betreuung durch eine andere Tagespflegeperson

Dazu gibt es bei uns seit November 2006 eine Kleinkindspielgruppe, in der sich
Tagespflegepersonen und Tageskinder treffen und naher kennenlernen kénnen; der
regelmaBige Kontakt schafft Vertrauen und erleichtert und unterstitzt die mégliche
Betreuung durch eine andere Tagespflegeperson im Notfall. Die Gruppe trifft sich
14tagig im Gruppenraum 1 des Familienzentrums.

2. Nutzung von Kita- Platzen im Notfall

Seit 2008 bestehen mit Schorndorf und Pliderhausen Kooperationsvereinbarungen,
dass im Notfall Platze in den dortigen Einrichtungen durch uns belegt werden
kénnen. Fir die Bereitstellung, Nutzung und Finanzierung dieser Platze wurden
Bedingungen gemeinsam von TMV und den Kommunen erarbeitet.

Mit den anderen Kommunen in unserem Zustandigkeitsbereich konnten leider bisher
noch keine Lésungen gefunden werden.

Grundsatzlich ist zu sehen, dass eine Betreuung im Notfall durch die Familie des
Kindes oder bekannte und vertraute Personen die wahrscheinlich beste Losung fir
ein Kind ist. Falls dies nicht mdglich ist, halten wir eine vertraute Umgebung bei einer
anderen Tagespflegeperson und deren Kindern flir geeignet. Wir versuchen deshalb,
Méglichkeiten far Kontakte zwischen den Tagespflegepersonen zu schaffen;
personliche Kontakte im Wohnort bieten im Notfall groBe Vorteile.

Far die Teilnehmenden der Kindergruppe ist die Vertretung im Krankheitsfall ein
positiver Nebeneffekt, zentral ist der SpaB, die Mdglichkeit, Erfahrungen
auszutauschen und in lockerer Atmosphére den Kindern die Mdglichkeit zu geben,
soziale Erfahrungen zu sammeln und zu erproben.

Der Verein sieht es als Aufgabe an, Voraussetzungen auf der Ebene der
Tagesbetreuung zu schaffen und ist bereit, im bestimmten Umfang die Vertretung zu
bezuschussen.

Voraussetzungen fir die finanzielle Unterstitzung durch den Verein bei der
Vertretung durch eine andere Tagespflegeperson sind:

» abgebende Eltern, sowie Tagespflegepersonen, die die Unterstitzung des
Vereins in Anspruch nehmen mdchten, missen Mitglied im TMV Schorndorf sein
Tagespflegeperson und Tageskinder muissen sich kennen (wohnortnah,
,vertrauensbildende MaBnahmen® wie z.B. Spielgruppe wird gemeinsam besucht)
den abgebenden Eltern (AE) sollen keine zusatzlichen Kosten entstehen

die vertretende Tagespflegeperson bekommt ein zusatzliches Pflegegeld

nach max. 2 Wochen mussen die AE eine alternative Betreuung gefunden haben

YVVV VYV
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FOr die Zuschisse des Vereins zu Kosten einer Vertretung im Notfall wurden
Richtlinien erarbeitet, die sich nach dem Stundenaufwand der jeweiligen
Betreuungsform richten. Grundsatzlich wird jeder Vertretung ein Pflegegeld von 4,- €
pro Stunde in der ersten Woche gezahlt, maximal jedoch 120,- €. In der zweiten
Woche reduziert sich dieser Betrag auf 2,- € pro Stunde und max. 60,- € pro Woche

Zusammenfassend ist zu sagen, dass eine 100% abgesicherte Notfallbetreuung fir
Kinder in der Tagespflege ebenso wenig realistisch ist wie in der institutionellen
Betreuung der Kinder. Ausfallzeiten durch Krankheit, Urlaub etc. mlssen einfach
eingeplant werden. Die krankheitsbedingten Ausfallzeiten bei Tageseltern sind
allerdings erfahrungsgeman ausgesprochen gering. Zudem finden die Eltern oftmals
private Lésungen.

3. Vorstandsarbeit

|3.1. Personelle Verinderungen

Bei der Hauptversammlung am 24. Marz 2009 wurden in den Vorstand gewahlt:

1. Vorsitzende Heike Bieg

2. Vorsitzende Andrea Heinrich
Kassenwart Simone Grabar
Weiterer Vorstand Barbara Gantner

Als Kassenpriferinnen wurden bei der Hauptversammlung gewahlt:
Silke Brand und Sabine Schick-Seitz.

Mitglieder des Beirats: Barbara Lischik-Nickel, Margritta KnauB, lris Hummel,
Ulrike Mller und Herr Buargermeister Schaffer aus Pliiderhausen.

Nach langjahriger hervorragender Zusammenarbeit und einem guten Miteinander
mussten wir uns bei der Jahreshauptversammlung im Marz 2009 von Ulrike Muller
und Barbel Leenen schweren Herzens verabschieden.
Ulrike Maller stieg im Jahr 2000 in die Vorstandsarbeit ein. Als 2. Vorsitzende vertrat
sie den TMV in der AG der Tagesmdittervereine im Rems-Murr-Kreis, war immer gut
vorbereitet, arbeitete konzeptionell - viele Papiere und ldeen kamen von ihrem
Schreibtisch — auch ihre kritischen Beitrage schatzten wir sehr. Schén, dass wir auf
diese Qualitdten weiterhin zurlck-
greifen  kdnnen, Ulrike  Mdller
wechselte in den Beirat.
Barbel Leenen kam 2004 in den
Vorstand und  Ubernahm  den
verantwortungsvollen Finanzbereich.
In ihrer Amtszeit vervierfachte sich
das zu verwaltende Vereinsbudget. B
Mit Fachwissen deckte sie auBerdem §
den Personalbereich kompetent ab.
Und immer, wenn die viele Arbeit uns
erschopfte, heiterte sie uns mit ihrer :
positiven Art auf. Zwei starke Vorstandsfrauen schieden aus:
Bérbel Leenen und Ulrike Miiller
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|3.2. Vorstandssitzungen

Der Vorstand traf sich 2009 zu 10 Sitzungen mit folgenden Schwerpunktthemen:
e Entwicklung eines neuen Flyers
e Kooperationsvertrage mit den Kommunen zur Bezuschussung des Vereins mit
500,- €/ pro Kind
e Kooperationsvereinbarungen mit den Kommunen im Rahmen der
Notfallkonzeption
e Vorbereitung der Sprengeltreffen; Sachstandsberichte
¢ Umsetzung des Kifog
Umstellung der Tagespflegeverhaltnisse auf Bezahlung durch das Jugendamt
Entwicklung Nachfrage und Angebot an Tagespflegepersonen
Protest-Aktion der Vereine Ende April
e Steuern / Steuerberatung fir die Tagespflegepersonen
e Kassenlbergabe alte und neue Kassiererin
e Uberlegungen zur Identifikation der Tagespflegepersonen und der
Abgebenden Eltern mit dem Verein / verstarkte Information v.a. der
abgebenden Eltern / Attraktivitat® der Jahreshauptversammlung /
Mitgliedschaft / Nutzung der Qualifizierungsangebote
e Planung der Qualifizierungsveranstaltungen / Kooperationen mit anderen
Vereinen / Kaution fur VQ, PQ und EH
Vorstand als Arbeitgeber
Entwicklung in den AuBenstellen
Werbung / Suche nach neuen Tagespflegepersonen
Neubelebung der Spielgruppe

AuBerdem gab es im November eine Klausursitzung, in der Uber die Moéglichkeiten
im Bereich ,Tagespflege in anderen geeigneten Raumen® (TigeR) beraten und ein
entsprechendes Konzept auf den Weg gebracht wurde.

Ein neuer Flyer

Der bisherige Flyer war optisch schon in die Jahre gekommen und musste auch
inhaltlich dringend Uberarbeitet werden. Wir haben die Inhalte und das grobe Layout
selbst entwickelt und die weitere Bearbeitung in professionelle Hande gegeben, Der
neue Flyer ist ein echter Hingucker geworden, finden nicht nur wir.

| 3.3. Mitgliederversammlungen

Die Jahreshauptversammlung fand am 24. Mé&rz 2009 im Familienzentrum statt.
Neben allen Vorstandsfrauen und Mitarbeiterinnen waren Kassenpriferin und Beirate
anwesend, jedoch nur 7 weitere Mitglieder. Auch seitens der anwesenden
Tagesmiutter wurden Enttduschung und Unverstandnis geauBert, da es doch um so
ein wichtiges Thema wie die Umsetzung des Kinderférderungsgesetzes (Kifdég) ging.
Die geringe Resonanz war umso Uberraschender als der Verein zwischenzeitlich
tber 150 Mitglieder zahlt.

In der Diskussion um das Kifég und die fir Anfang April geplante Protestaktion
stimmten die anwesenden Mitglieder einer Stellungnahme des Vereins auf den
Flugblattern flr die Aktion zu und beschlossen zudem eine schriftliche Anfrage an
den Landesverband der Tagesmdittervereine, die Selbstéandigkeit der Tagespflege-
personen zu klaren.
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Eine Versammlung der informellen Art war unser Grilltreffen am 31.07. Alle
Tagespflegepersonen und abgebenden Eltern waren mit ihren Familien auf den
Grillplatz ,Jagergarten” in Schorndorf eingeladen. Zu unserer Freude sind einige
Familien der Einladung gefolgt; auch die Vorstdnde und Mitarbeiterinnen waren mit
ihren Familien da und es gab viele Gelegenheiten zum Kennenlernen und fir
Gesprache.

|3.4. Zusammenarbeit mit den Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis |

Das wesentliche und aufwandigste Thema auch in den Vorstandetreffen war 2009
die Umsetzung des Kifégs, die Regelung der Bezahlung der Tagespflegepersonen.
Nachdem Anfang des Jahres die Vereine erfuhren, welche Veranderungen
bevorstehen sollten (der geplante Stundensatz von 3,90 € und die Abwicklung aller
Tagespflegeverhélinisse Uber das Jugendamt), gab es sehr schnell ein erstes
Treffen, bei dem sich alle einig waren, dass sich diese einschneidenden
Veranderungen fir die Tagesmutter negativ auswirken wirden. Eine im Vorfeld vom
Schorndorfer Verein verfasste Resolution wurde diskutiert und die Vereine
beschlossen, aktiv zu werden, noch bevor die zustandigen Gremien ihre Beschllisse
fassen wilrden. Es wurde entschieden, mit einer Flugblattaktion Unterschriften gegen
die viel zu geringe Bezahlung der Tagespflegepersonen zu sammeln, um diese dann
in einer spektakularen Aktion an Herrn Wieland, den Leiter des Kreisjugendamtes zu
Uberreichen.

Neben zahlreichen Tagesmuttern und Kindern waren auch die Vorstédnde der
Vereine dabei, als an einer fast endlos wirkenden Wascheleine unzahlige Blatter mit
weit Uber 3.500 gesammelten Unterschriften an Herrn Wieland Gberreicht wurden.

In der 2. Jahreshalfte wurde u.a. in Abstimmung mit den Fachkraften eine
einheitliche Anmeldegebiihr (Kaution) fiir die Qualifizierungskurse (VQ und PQ)
beschlossen, sowie die Entwicklung der Kifég- Umsetzung beobachtet und diskutiert.
AuBerdem war die Bezahlung der Tagespflegepersonen bei Krankheitsvertretung ein
Thema, sowie Erfahrungen und Ideen zum Bereich ,Tagespflege in anderen
geeigneten Raumen®.

Zwei Tageselternvereine feierten in diesem Jahr ihr 10jahriges Bestehen: am 26.09.
waren wir in Fellbach dabei und am 08.11. in Waiblingen.

| 3.5. Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt |
Arbeitsgemeinschaft nach § 78 Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Am 05.10.2010 trafen sich die Vorstdande der Tageselternvereine und das Kreis-
jugendamt (KJA) in Waiblingen. Herr Wieland, Leiter des Kreisjugendamtes Rems-
Murr, dankte den ehrenamtlichen Vorstanden fiir die gute Zusammenarbeit in den
zurick liegenden Monaten. Er beschrieb die aktuellen Entwicklungen und
Diskussionen in der Kindertagespflege im Rems-Murr-Kreis.

Herr Dr. Seifert, Jugendhilfeplaner beim KJA, stellte den (berarbeiteten Teilplan
,Kindertagespflege“ des Landkreises vor und erlauterte die konkreten Umsetzungs-
plane des Landkreises im Rahmen der neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen.
Das umfangreiche Werk gibt einen guten und umfassenden Uberblick Uber die
komplizierte Materie der Tagespflege (lesenswert!).

Der Schorndorfer Verein brachte bei dieser Sitzung den Hinweis ein, dass der
Fachkréafte-Schllissel der Vereine leider nicht im Teilplan aufgenommen wurde. Es
gibt eine Empfehlung des Landesverbandes (1 Fachkraft auf 90 betreute Kinder). Die
Veranderungen in der Tagespflege brachten auch fir die Vereine eine Mehr-
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belastung. Die Fachkrafte in den Vereinen sind an der Basis die ersten
Ansprechpartner far Tagespflegepersonen und Eltern, bevor diese das
Kreisjugendamt kontaktieren. Immer wieder wird um Hilfestellung beim Ausfillen der
Antragsformulare ersucht. Diese Mehrbelastung fand bisher keinen strukturellen
Niederschlag.

Das Kreisjugendamt hat im Bereich der Wirtschaftlichen Kinder- und Jugendhilfe
Personal aufgestockt, um die nun zahlreich eingehenden Antrdge der
Tagespflegepersonen und der abgebenden Eltern zligig bearbeiten zu kénnen.

Die Vorstande der Vereine stimmten dem Teilplan einstimmig zu. Er wurde daraufhin
in den Jugendhilfeausschuss eingebracht.

Finanzierung der Vereine

Bei einer Besprechung des Kreisjugendamtes Rems-Murr und den Tageseltern-
vereinen am 11.08.2009 unterrichtete Herr Héagele, stellvertretender Leiter des
Kreisjugendamtes, die Vereine Uber die neue Systematik der Finanzierung der
Vereine. Es wird nunmehr unterschieden zwischen Strukturférderung und
Betriebsférderung.

Mit der Strukturférderung werden die Vorbereitung, Qualifizierung und Fortbildung
von Tagespflegepersonen finanziert. Der Landeszuschuss wird komplementar
erganzt durch Mittel des Landkreises. Die Mittel wurden 2009 erhght.

Mit der Betriebskostenférderung werden Beratung und Begleitung geférdert. Diese
Landesmittel kommen aus dem Finanzausgleichsgesetz und sollen den Ausbau der
Kleinkindbetreuung weiter voran bringen.

Ausschlaggebend fir die Héhe der Mittel ist die Zahl der Kinder unter drei Jahren
aus dem Vorjahr (Marz). Die konkrete Ausschittung der Beitrage an die Vereine wird
vom Kreisjugendamt nach festgelegten Kriterien ermittelt.

Ein Verwendungsnachweis gegentber dem Regierungsprasidium ist lediglich fur die
Strukturférderung zu erstellen. Da die Fachkrafte aber sowohl fir die Beratung als
auch fir die Qualifizierung zusténdig sind, mussten die jeweiligen Personal- und
Sachkostenanteile ermittelt werden. Das bringt zusatzliche Arbeit fir den Vorstand.

| 3.6. Zusammenarbeit mit den Kommunen |

Bei einem Treffen am 25.03.2009 mit den Blrgermeistern unserer Kooperations-
kommunen besprachen wir die Neuentwicklungen in der Tagespflege durch das
Kinderférderungsgesetz. Es wurde schnell klar, dass die geschaffenen Strukturen zu
sichern sind. Die Tagespflege ist zwischenzeitlich ein fester Bestandteil des
kommunalen Kinderbetreuungsangebots und soll dazu beitragen die Betreuungs-
platze fur Kinder unter drei Jahren weiter auszubauen. Es herrschte Konsens
dariiber, dass diese Ziele bei einem Stundensatz von 3,90 Euro fir Tagespflege-
personen gefahrdet waren. Lediglich in der Gemeinde Pliderhausen erhalten
Tagespflegepersonen schon bisher einen direkten kommunalen Zuschuss in Héhe
von 1 Euro pro Kind und Betreuungsstunde.

Es wurde uns von den Blrgermeistern zugesagt, zu prifen, ob die jeweilige
Kommune bereit ist, die Differenz von 3,90 Euro zu den angestrebten 5,50 Euro
w<aufzuflllen. Der Gemeinderat der Stadt Schorndorf beschloss dies noch vor der
Sommerpause, umgesetzt wurde der Beschluss jedoch nicht. Zwischenzeitlich reifte
unter den Blrgermeistern der Plan, eine kreisweite Losung anzustreben, bei der der
Kreistag 5,50 Euro fir alle Tagespflegeverhaltnisse im Landkreis beschliet. Dies hat
in der Praxis sehr viele Vorteile. So wurde es im Dezember 2009 auch beschlossen
und diese Losung ist im ,L&ndle” wirklich einmalig.
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[ 3.7. weitere Kontakte |

Die Kontaktpflege ist uns ein wichtiges Anliegen. Fachlicher Austausch, Diskussion,
gegenseitige Ermutigung und die Vernetzung stehen dabei im Vordergrund.

Wir waren vertreten bei Treffen, Sitzungen und Arbeitsgemeinschaften von:

Arbeitskreis der Vorstande von Tageselternvereinen im Rems-Murr-Kreis
Familienzentrum Schorndorf e.V.

Schorndorfer Frauenforum

Landesverband der Tagesmdttervereine in Stuttgart
Landesarbeitsgemeinschaft der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen in
Tageselternvereinen

AG nach §78 SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz)

Blndnis flr Familie in Schorndorf

YV VVVVY

| 3.8. Zeitaufwendungen des ehrenamtlichen Vorstands |

Die zeitintensive Gremien- und Offentlichkeitsarbeit wurde auch 2009 vom Vorstand
und von Vereinsmitgliedern ehrenamtlich erbracht.

Durchschnittlich wurden von jedem Vorstandsmitglied auch im vergangenen Jahr ca.
60 Stunden Arbeit (Sitzungen, Aktionen, Vorbereitung und inhaltliche Arbeit zu
Hause etc.) geleistet.

Neben den zahlreichen Terminen flr die Protestaktion (siehe unter 3.4. und 4.1.) und
den fachlichen Treffen mit den Vorstdnden der anderen Vereine, Kommunen und
Kreisjugendamt (s.0.) gab es z.B. folgende Termine:

25.04. Kinderfest ,Schorndorf sagt JA zu Kindern®
(unser Beitrag: Kinderschminken)

26.09. 10jahriges Jubilaum des Fellbacher Vereins

19.10.  Pressegesprach Schorndorfer Nachrichten

08.11.  10jahriges Jubilaum des Waiblinger Vereins

27.06.  5jahriges Jubilaum des Familienzentrums Schorndorf
(unser Angebot: Porzellan bemalen fiir Kinder)

4. Inhaltliche Schwerpunkte der Arbeit 2009

|4.1. Protestaktion im Friihjahr
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Nach Bekannt werden des vorgesehenen Stundensatzes von 3,90 € musste alles
sehr schnell gehen: Wir wollten als Verein unser Veto gegen die geplante Unterbe-
zahlung der Tagesmutter einlegen. In Windeseile wurde alles geplant und mit den
anderen Vereinen koordiniert .Wir verfassten eine Stellungnahme, die auch von
unserer Mitgliederversammlung unterstitzt wurde und die auf unserem Flugblatt
unsere Position sehr deutlich machte. Auf den Markiplatzen in ,unseren“ Gemeinden
sprachen wir Passanten an, verteilten die Flugblatter und ,Apfel und Ei* als Symbol
der klnftigen Vergltung fir qualifizierte Kinderbetreuung, und warben so um
Unterschriften fir unsere Aktion. Zahlreiche Tageseltern beteiligten sich in ihren
Orten an dieser kurzfristigen Aktion.

Insgesamt wurden von allen Vereinen im Kreis tber 3.600 Unterschriften gesammelt
und an Herrn Wieland, Leiter des Kreisjugendamtes, tberreicht.

(siehe auch Punkt 3.4. Zusammenarbeit mit den Tageselternvereinen)
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Flyer Stellungnahme
kopiert
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3600 Unterschriften sollen ein Zeichen setzen

Tageselternvereine protestieren vor dem Kreisjugendamt fiir eine bessere Bezahlung

WAIBLINGEN. Listen mit mehr als
3600 Unterschriften haben Tagesmiit-
ter gestern dem Chef des Kreisjugend-
amtes, Peter Wieland, {ibergeben. Sie
protestieren damit gegen cin neues
System ihrer Bezahlung, durch das

ihnen EinbuBen drohen.

Von Qliver Hillinger

lhre Protestunterschriften hatten die Tages-
miitter an Leinen aufgehangt, die iiber den
Parlkkplatz des Kreisjugendamtes reichten.
Kreisweit hatten sechs Tageselternvereine in
den vergangenen Wochen bei verschiedenen
Aktionen mehr als 3600 Unterschriften ge-
gen die neue Bezahlung gesammelt. [ Wir
konnten sehr viele auf unser Anliegen auf-
merlsam machen und sind anf viel Sympa-
thie gestoBen”, schildert Heike Bieg wom
Tageselternverein Schorndorf und  Umge-
bung, der fast die Hilfte der Unterschriften
zur Alktion beitrug, ihre Erfahrungen.

Kern des Protestes ist ein neues Bezahl-
system fiir Tagesmiitter, (iber das der Landes-
jugendhilfeansschuss amm Mitbwoch eine Emp-
fehlung Fir die Verbandsversammlung der
Kommunen beschlieEen soll. Wie berichtet,
sollen kimftig Eltern, die thre Kinder zu Tages-
eltern geben, diese nicht mehr direkt entloh-
nen, sondern eine allgemeine Gebiihr an die
jeweiligen Jugendamter entrichten. Die Be-
hiarden sollen dieses Geld an die Tageseltern
weiterreichen. Die geplanten Stundensitze
stolEen bei den Tageselternvereinen auf Pro-
test. Sie haben errechnet, dass Miitter, die
ein Kind halbtags betreven, kinftizg massive
Einkommenseinbufen hinnehmen missen.

Bei den Protestaktionen war wvon
2,16 Euro Stundenlohn die Rede, der noch
verstevert werden muss. Unter diesen Um-
stinden seien viele Tagesmiitter nicht mehr
bereit, diese Tatigkeit auszuliben, sagte
Heike Bieg gestern beim (Oberreichen der
Unterschriften. Die Tageseltern benobigten
hinsichtlich der Bezahlung Planungssicher-
heit, weil sie sonst diese Tdtigkeit aufgeben
und sich eine andere Arbeit suchen kénnten.

Ein skeptischer Blick withrend der Aktion der Tagesmiitter

Der Kreisjugendamitsleiter Peter Wieland
bedanlcte sich fiir die .eindrucksvolle Uber-
gabe". Er sei mit den Tagesmiitiern einer
Meinung, dass ,dies, was beschlossen wer-
den soll, nicht ausreichend ist". Wieland geht
inzwischen davon aws, dass der Landesju-
gendhilfeausschuss morgen fir 3,90 Euro
Stundenlohn fir die Tagesmiitter votieren
wird, Er selbst kiindigte an, sich bel diesem
Vorschlag der Stimme zu enthalten. Dagegen-
zustimmen sei nicht sinnvoll, weil 3,90 Euro
Stundensatz eine Verbesserung zu urspringli-
chen Vorschlagen darstellien, argumentierte
Wieland gegeniiber den Tagesmiittern.

Der Chef des Kreisjugendamtes sagte al-
lerdings, der morgen zu beschlieBende Be-

Stuttgarter Zeitung, Di 21.04.2009

Foro Gottfried Stoppel

trag kénne nur eine Grundlage fir die kink-
tige Bezahlung sein. Wieland schloss nicht
aus, dass die Lihne Fir die Tagesmiitter
durch den Landkreis oder die Kommunen
aufgestockt werden lkénnten. Dariiber sollen
in Kiirze Gesprdche mit den Biirgenmeistern
sowie in den Gremien des Kreistages stattfin-
den. Ob damit die von den Tageselternverban-
den urspriinglich geforderten 5,50 Euro Stun-
denlohn erreicht wiirden, wollte Wieland
gestern nicht bestitigen. Er nannte es jedoch
Lwidersinnig, wenn ein Angebot, das die
Tageselternvereine im Kreis ausgebaut ha-
ben, jetzt wieder zuriickgefahren wird". Wie-
land versprach den Tagesmiittern, das Kreis-
Jugendanmt werde  sein Maglichstes tun®.

|4.2. Beratungsangebot in Steuerfragen

Die zunehmende Burokratisierung in der Tagespflege verunsichert die Tagespflege-
personen in hohem MaBe. Vor allem Fragen zur Selbstédndigkeit, die Bezahlung
durch das Jugendamt, Zuschisse, Versicherungen, Altersvorsorge und die Ver-
steuerung des Einkommens werfen immer wieder neue Fragen auf. Da diese Fragen
verstandlicherweise an unsere Fachkrafte gerichtet werden, diese aber letztendlich
keine fachlich fundierten Aussagen dazu machen kdnnen, hat sich der Verein ent-
schlossen, die fachliche Erstberatung zu unterstitzen. Unsere langjahrige Steuer-
beraterin Frau Bossaller aus Schorndorf bietet den Tagespflegepersonen unseres
Vereins die Mdglichkeit einer einmaligen Beratung zu steuerrechtlichen Fragen im

Zusammenhang mit der Téatigkeit als Tagespflegeperson an. Diese Beratung kostet

75,- € und wird vom TMV Schorndorf mit 25,-€ einmalig bezuschusst.
e Sie vereinbaren einen Beratungstermin mit Frau Bossaller
e Nach der Beratung kommen Sie bitte mit der Originalrechnung von Frau
Bossaller in unser Blro oder eine der AuBenstellen und flllen einen kurzen
,<Antrag auf einmalige Bezuschussung durch den TMV Schorndorf* aus.
e Der Zuschussbetrag in H6he von 25,- € wird auf lhrer Rechnung vermerkt und
schnellstmdglich nach Antragstellung von uns auf Ihr dort angegebenes Konto

Uberwiesen.

e Voraussetzung flr Beartungsangebot und Zuschuss: Sie sind Mitglied in

unserem Verein.
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5. Veranstaltungen 2009

|5.1. Kalender 2009

Do 15.01. Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung
bis Mirjam Kretschmer, Heidrun Schild
Mo 16.02. Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf, Mo und Do mit Kinderbetreuung
Mo 19.01 Tageselterntreff mit Kinderbetreuung
o Heidrun Schild, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
Do 22.01 Tageselterntreff mit Kinderbetreuung
o Mirjam Kretschmer, Ev. Johannes GEMEINDEHAUS RUDERSBERG
,Steuerrechtliche Fragen in der Kindertagespflege”
Do 19.02. Johannes Riimelin, Steuerberater und Rechtsanwalt
Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf, mit Kinderbetreuung
Mo 09.03 ,Kinder im Internet”
o Heidrun Schild, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf, mit Kinderbetreuung
,Verrickte Hihner — nicht nur zu Ostern”
Im Nassfilztechnik entstehen bunte Hilhner mit wilden Frisuren als Tischdeko zu Ostern
Fr 13.03. . . . . .
oder wo auch immer sich verriickte Hilhner zuhause fiihlen
Petra Dieterich, Tagesmutter, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
,Kinder brauchen Biicher — Leseférderung von klein auf”
Mo 16.03. Marianne Frey, Leiterin der Stadtbiicherei Schorndorf und Julia Terber, Dipl.
Bibliothekarin, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
Sa 28.03. Kurs II: Praxis begleitende Qualifizierung
bis Mirjam Kretschmer, Heidrun Schild
Mo 04.05. Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf, Mo und Do mit Kinderbetreuung
Do 02.04 Tageselterntreff mit Kinderbetreuung
o Heidrun Schild, Mirjam Kretschmer, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
. ,Natur- und erlebnispadagogische Spiele fiir Kinder ab 4 Jahren“
Mi 06.05. 5 . -
Iris Hummel, Tagesmutter, Erlebnispadagogin
Do 14.05 ,Sinnesforderung”
R Mirjam Kretschmer, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf, mit Kinderbetreuung
Mo 15.06. Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung
bis Mirjam Kretschmer, Heidrun Schild
Mo 13.07. Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf, Mo und Do mit Kinderbetreuung
Mi 17.06 ,Geheimnisvolle Entwicklung von Babys und Kleinkindern“
- Ulrich Preuss, pro familia, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
S2 20.06 ,Kroten, Molche, Unken — Exkursion fiir abgebende Eltern und Tagesfamilien”

Petra Dieterich, Tagesmutter

15




TEV Schorndorf Jahresbericht 2009

Tageselterntreff mit Kinderbetreuung

Do 16.07. Heidrun Schild, Mirjam Kretschmer, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
Mi 16.09. “Alles neu in der Tagespflege?” Informationen fiir abgebende Eltern
Heidrun Schild, Mirjam Kretschmer, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
LAlles neu in der Tagespflege?” Informationen fiir Tageseltern
Do 17.09 Neue Bestimmungen bei der wirtschaftlichen Kinder- u. Jugendhilfe(WKJ)
o Herr Hagele, Leiter der Abteilung WKJ beim Kreisjugendamt Rems-Murr
Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
Sa 19.09. Kurs Il: Praxis begleitende Qualifizierung (32 UE)
bis Mirjam Kretschmer, Heidrun Schild
Sa 17.10. Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf, Mo und Do mit Kinderbetreuung
LKinder mit zu diinner Haut” Hat mein Kind ADS oder ist es in Wirklichkeit hochsensibel?
Di 29.09 Kooperationsveranstaltung mit dem Naturheilverein Schorndorf, Rolf Sellin
o Kosten: 3,- € fur Mitglieder des TMV, sonst 5,- €
ORT: SPITALKELLER SCHORNDORF, Archivplatz
,Der Schutzauftrag in der Tagespflege”
Fortbildung fiir Gesprache mit Eltern in Krisen und bei Verdacht auf Vernachlassigung
Sa 10.10. . ..
oder Kindeswohlgefdahrdung
Renate Wiesender-Bethke, Fachkraft fiir Kindeswohlgefahrdung (§8a SGB VIII)
Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
Mo 12.10. Erste Hilfe am Kind
Do 15.10. Andrea Benke, , Johanniter”
Kosten: ca. 25,- €, max. 15 Teilnehmer, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
Di 13.10 »lch weil}, was ich tu” Konzeption in der Tagespflege
o Andrea Lammle, Erzieherin und Tagesmutter, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
“Grenzen setzen, ohne zu verletzen”, Themencafé mit Kinderbetreuung
Mi 14.10 Kooperationsveranstaltung mit dem Familienzentrum Schorndorf
Annegret Scherz-Dollmann, Dipl. Pddagogin, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
Mo 19.10 Kreativtreff: Malen mit Aquarellfarben” Nass-in-nass-Technik fiir Kinder ab 3 Jahren“
" Barbara Gantner, Tagesmutter, KIGA SCHLOSSWEG PLUDERHAUSEN
D6 22.10 ,Kreativtreff: Fordern von Kleinkindern mit Knete”
" Monika Bienert, Tagesmutter, ev. GEMEINDEHAUS RUDERSBERG
Mo 02.11. Kurs I: Vorbereitende Qualifizierung (30 UE)
bis Mirjam Kretschmer, Heidrun Schild
Mo 30.11. Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf, Mo und Do mit Kinderbetreuung
Do 12.11 Tageselterntreff mit Kinderbetreuung
A Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
. ,Meilensteine und Stolpersteine in der kindlichen Sprachentwicklung”
Di 17.11. ; 1
Andrea Leiherr, Logopadin , Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
Do 03.12 LKreativtreff: TUrschilder basteln” Serviettentechnik, Acrylfarben fiir Kinder ab 6 Jahren

Kirstin Schnell, Tagesmutter, Im FAMILIENZENTRUM Schorndorf
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| 5.2. Riickblick zu einzelnen Veranstaltungen 2009

An dieser Stelle sei allen Tagesmuttern herzlich gedankt, die sich in diesem Jahr mit
ihren Ideen eingebracht haben. Es konnten einige ,Kreativ-Treffen® und Outdoor-
Angebote unter Anleitung von Tagesmdittern stattfinden, die groBen Spal3 gemacht
haben.

9. Marz - ,,Kinder im Internet”

Beim gut besuchten Themenvormittag mit Heidrun Schild wurde der Bogen gespannt vom
Bereich ,Informationen im Netz, gute Suchmaschinen flr Kinder, welche Seiten sind fir
Recherchen empfehlenswert?“ (iber das groBe Thema ,Kommunikation im Netz“, wobei hier
insbesondere das Thema ,Sicheres Chatten® im Mittelpunkt stand, bis hin zu den
verschiedenen angebotenen Computerspielen. An diesem Vormittag wurde deutlich, wie
wichtig und wie groB der Bedarf ist, sich stdndig mit den neuen und sich verandernden
Mdéglichkeiten des WorldWideWeb auseinanderzusetzen und die Kinder und Jugendlichen
Uber die Risiken und Nutzen des Mediums zu informieren und aufzuklaren.

Von allen Teilnehmern wurde der Wunsch geduBert, dieses Thema in bestimmen zeitlichen
Abstanden wieder aufzugreifen. (H. Schild)

16. Marz — ,,Kinder brauchen Bucher — Leseférderung von Anfang an“

Die Veranstaltung fand in Kooperation mit der Stadtbicherei Schorndorf statt. Die
Mitarbeiterinnen der Blcherei, Frau Ferber und Frau Frey, bezeichneten das Lesen als
wichtiges Handwerkzeug, das dem Kind die Welt eréffnet. In einem Exkurs wurde zudem die
kindliche Sprachentwicklung erlautert.

Eltern stellen sich die Frage, wie Kinder im heutigen Medienzeitalter zum Lesen von Buchern
Uberhaupt motiviert werden kénnen. Hierzu gab es praktische Tipps: Das Vorlesen sollte
schon im Kleinkindalter als eine positive Erfahrung vermittelt werden, z.B. indem es zum
festen Ritual in der Familie vor dem Schlafengehen wird. Auch Bilderblicher kénnen das
Interesse der Kinder am Lesen schon frihzeitig wecken. Beim Lesenlernen brauchen Eltern
und Kinder viel Geduld. Hilfreich kann es sein, wenn die Kinder sich ihre Blcher selbst
aussuchen kénnen oder die Angebote der Blicherei regelméBig genutzt werden. Diese sind
far Kinder bis 18 Jahre Ubrigens kostenlos. (M. Kretschmer)

14. Mai — ,,Sinnesforderung im Alltag“

An diesem Themenvormittag mit Mirjam Kretschmer hatten 17 Tagesmditter die
Gelegenheit, an Hand von praktischen Ubungen Anregungen zur Sinnesférderung zu
bekommen. Zuvor wurden Grundbegriffe der Wahrnehmung und Erscheinungsformen von
Wahrnehmungsstérungen erldutert. Die Entwicklung der Sinne wie Héren, Schmecken und
Riechen, Berlhren, Sehen und Gleichgewicht wurden erklart, ebenso die Notwendigkeit,
diese verschiedenen Sinneserfahrungen zu verarbeiten und schlieBlich zu verknipfen. Ca.
15 % der Kinder leiden heutzutage an Stérungen im Bereich der Wahrnehmung. Wie sich
das auBert, wurde an Hand von praktischen Beispielen dargestellt. Genaues Beobachten,
ein Gesprach mit den Eltern, die Beratung mit dem Kinderarzt und schlieBlich die
Behandlung beim Ergotherapeuten kdnnen hier sehr hilfreich sein.

Durch Ubungen mit verschiedenen Béllen und Schalchen, Tichern, Wettspiel mit
Schraubflaschen, Konstruieren mit Wascheklammern und Bierdeckeln konnten sich die
Teilnehmerinnen in Ihrer eigenen Wahrnehmung erproben. AnschlieBend gab es die
Gelegenheit, hauptsachlich mit Alltagsmaterialen Wahrnehmungsférderung auszuprobieren.
Beim Sortieren vom Murmeln und Perlen mit Zuckerzangen oder Pinzetten oder beim
Tastmemory sowie dem Futtern eines Ballmonsters (Tennisball mit Schlitz) hatten die
Tagesmditter einfach SpaB am Spiel. Das sollte auch bei Erwachsenen nicht zu kurz
kommen! Die anwesenden Kleinkinder waren begeistert dabei und wollten vieles gleich
ausprobieren. (M. Kretschmer)
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20. Juni — ,,Kréten, Molche, Unken — eine spannende Exkursion*

Unter diesem Motto machten sich an diesem wunderschénen Junimorgen viele Frauen und
Kinder auf den Weg, um mit Petra Dieterich den Urbacher Wald zu erkunden. Nach einer
kurzen BegriBung ging es unter Frau Dieterichs fachkundiger FUhrung los. Viele
interessante Erklarungen, Hinweise und Anekdoten halfen uns dabei, Dinge zu sehen und zu
entdecken. Wir sahen ein Reh, Schmetterlingsraupen in Massen, riesige Schmetterlinge, die
sich bei einer Mahlzeit von uns nicht stéren lieBen, einen Tumpel mit vielen Kaulquappen
und sogar Molche, die auf- und abtauchten, konnte man im Sonnenlicht gut beobachten.
Trotz des langen Weges waren auch die Kinder bis zum Schluss begeistert bei der Sache,
schlieBlich gab es am Ende noch ein Highlight: zwei Feuersalamander. (A. Heinrich)
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17. September - ,,Alles neu in der Tagespflege”

Diese Veranstaltung traf bei den Tagesmuttern auf reges Interesse, zumal sich Herr Hagele, der Leiter
der wirtschaftlichen Jugendhilfe des Kreisjugendamtes in Waiblingen, bereit erklart hatte, Uber die
Neuerungen zu informieren und auf aktuelle Fragen zu antworten. Insgesamt waren Uber 20
Teilnehmerinnen zu Gast. Herr Hagele bedankte sich fiir das Verstandnis seitens der Tagesmitter,
das sie in den letzten Monaten aufgebracht hatten. Ein umfassendes System an Veranderungen fur
die Ubernahme der Kosten fir die Tagespflege durch die Jugendhilfe musste in vielen Gremien auf
Landesebene vorverhandelt, mit den Tageselternvereinen abgestimmt und schlieBlich fiir den Rems-
Murr-Kreis einheitlich in verbindliche Richtlinien Gberfuhrt werden.

Die Ausarbeitung eines stimmigen Konzeptes flr den Rems-Murr-Kreis hatte viel Zeit und
Anstrengung gekostet, so dass sich die Tagesmutter mit einer Ubergangslésung bis Juli hatten
zufrieden geben missen. Auch die Regelungen bis zum Jahresende sollten nur voriibergehend gelten
und zum 1.1.2010 noch einmal in einzelnen Punkten abgeandert werden.

Herr Hagele erlduterte das Verfahren, wie es zukilnftig ablaufen soll und ging auf einzelne Themen
detailliert ein. Die wichtigsten Punkte waren: Die Gleichstellung der Tagespflege mit der Betreuung in
der Einrichtung und damit die Ubernahme der Kosten fir die Tagesbetreuung durch das Jugendamt,
die Ubernahme der halftigen Erstattung der Sozialversicherungsbeitrdge fur Tagespflegeperson, die
Weiterzahlung bei Krankheit und Urlaub, die Kostenbeteiligungstabelle fiir Eltern und die
Zustandigkeiten fir die unterschiedlichen Antrage. Auch fir die vielen Fragen und Anmerkungen der
Tagesmitter gab es ausreichend Zeit. Herr Hagele ging sogar auf Einzelfdlle ein, die von den
Teilnehmerinnen eingebracht wurden. Von den Tagesmiuttern wurde diese Veranstaltung durchweg
positiv aufgenommen. (M. Kretschmer)

10. Oktober - ,,Der Schutzauftrag in der Tagespflege*

In Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt und den Tageselternvereinen des Kreises wurde diese
Veranstaltung kreisweit insgesamt 3-mal angeboten. Eine Ganztagsveranstaltung fand beim TEV in
Schorndorf statt. Insgesamt 10 Teilnehmerinnen, davon 5 aus Schorndorf, waren an diesem Samstag
anwesend. Frau Bethke, Diplom P&dagogin und Fachkraft flir Kindeswohlgefahrdung, ging als erstes
auf die Bedirfnisse jedes Kindes ein, die sich im folgenden Vers zusammenfassen lassen und
grundlegende Versorgungsnotwendigkeiten deutlich machen:

+Ein Kind braucht seine Ruhe,
die Kleider und die Schuhe,
die Mahlzeit und den Raum,
Wiese, Luft und Baum.

Ein Kind braucht gute Schulen
und auch mal Schlamm zum Suhlen
und oft ein gutes Wort
und Freunde hier und dort.

Ein Kind braucht sehr viel Freude
und gute Nachbarsleute,
Lust auf den né&chsten Tag
und jemand, der es mag.”

AnschlieBend wurde besprochen, wie man die Anzeichen von Vernachldssigung bzw. Kindeswohl-
gefédhrdung erkennen kann, welche Mdglichkeiten eine Tagesmutter hat, ein gutes Gesprach mit den
Eltern zu fihren und welche Vereinbarungen dann mit diesen getroffen werden kénnen.

Erste Anlaufstelle flir Tagespflegepersonen ist immer die Fachkraft beim zustédndigen Verein, dort wird
entschieden, wie weiter vorgegangen wird, bzw. wann das Jugendamt und die dort tétige “insofern
erfahrene Fachkraft” informiert werden muss.

Die gesetzlichen Bestimmungen im Zusammenhang mit dem Schutzauftrag in der Tagespflege (§ 8a
SGB VIII) wurden erlautert.

Am Nachmittag ging es anhand eines Fallbeispiels in die inhaltliche Arbeit. Hierbei brachten sich die
Tagesmtter sehr intensiv ein und erganzten die Problematik durch ihre persénlichen Erfahrungen.
Auch wenn das Thema keine leichte Kost ist, so war es doch wichtig und wertvoll, sich in dieser Weise
und Intensitét zu beschaftigen. (M. Kretschmer)
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6. Aus dem Biiro

| 6.1. Aufgabenbereiche der Sozialpddagoginnen

Frau Schild und Frau Kretschmer haben folgende Aufgabenbereiche abzudecken:
1. Beratung und Vermittlung

» Informationen zur Tagespflege (telefonische Auskinfte, regelmaBige Sprech-
zeiten im Schorndorfer Blro sowie in den vier AuBBenstellen)

» Erstgesprache mit den abgebenden Eltern (Notwendigkeit und Form der
Betreuung werden besprochen, individuelle Bedirfnisse des Kindes, Winsche
und Vorstellungen der Eltern in Erfahrung gebracht)

» abgebende Eltern werden umfassend informiert zu den Bereichen: Verlauf der
Vermittlung, Pflegegeld, finanzielle Unterstitzungsmaoglichkeiten, evil. auftretende
Probleme

» Beratung von interessierten oder neuen Tageseltern und Kinderfrauen

» Hausbesuche bei neuen Tagespflegepersonen (Die Familie gibt dabei Einblick in
ihre Lebens-, Wert- und Erziehungsvorstellungen, es wird tber Motivation und
Wiinsche der Tagespflegeperson gesprochen.)

» Vermittlung von Tagespflegeperson und Tageskind nach Abwagung aller
Bedingungen; ggf. Hilfestellung beim Vertragsabschluss

> bei Bedarf Begleitung der Eingewdhnungsphase des Tageskindes

» im Einzelfall fachliche Unterstitzung bei der Ausgestaltung des Tagespflege-
verhaltnisses oder bei Konflikten

» Organisation und Durchfihrung der Qualifizierungsangebote flir Tagespflege-

personen (Vorbereitende und Praxis begleitende Qualifizierung, Tageseltern-
treffen, Erfahrungsaustausch, Info-Veranstaltungen, Spielgruppe im Rahmen der
Notfallkonzeption)

» Zusammenarbeit mit Diensten und Einrichtungen, die mit der Vermittlungsarbeit
und der sonstigen Arbeit des Vereins im Zusammenhang stehen
(Kreisjugendamt, Soziale Dienste, Kinder- und Jugendhilfe, Familienzentrum)

. Zentrale Tatigkeiten

2

» Administrative Tatigkeiten (Datenerfassung und Datenpflege, Schriftverkehr,
Statistik , Ablage)

» Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften (Fachkraftetreffen der Vereine im Kreis,
Jugendamt, Landesarbeitsgemeinschaft)

» Teilnahme an Fortbildungen

» Teilnahme an Vorstandssitzungen

» Mitwirkung bei Veranstaltungen des Vorstandes

» Mitwirkung bei Entwicklung und Fortschreibung der Konzeption

3. Kinderschutz

Freie Trager sind wie Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zur Sicherstellung des
Kinderschutzes geman §8a Kinder- und Jugendhilfegesetz verpflichtet.

Der Vorstand hat hierzu im Februar 2008 eine Vereinbarung zur Umsetzung des
Schutzauftrages mit dem Kreisjugendamt unterzeichnet. Sie soll ein einheitliches
Vorgehen beim Kinderschutz gewahrleisten. Der Vorstand hat mit den
padagogischen Fachkraften eine Dienstvereinbarung abgeschlossen.
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Insbesondere die Einhaltung der mit dem Kreisjugendamt vereinbarten
Verfahrensschritte bei gewichtigen Anhaltspunkten auf eine Kindeswohlgeféahrdung,
die Informationspflicht an den Vorstand und die Dokumentation sind Inhalt der
Vereinbarung.

| 6.2. Allgemeines zum Jahr 2009 |

Das Jahr 2009 war vor allem im ersten Halbjahr stark gepragt durch die
unterschiedliche Entwicklung von Angebot und Nachfrage in der Tagespflege. Im
Verhaltnis zu 2008 erhdhte sich die Zahl der Anfragen und Vermittlungsauftrage von
abgebenden Eltern um gut ein Drittel. Aufgrund der unsicheren Situation in Bezug
auf die Bezahlung der Tagespflegepersonen hérten aber einige Tagesmutter mit
ihrer Arbeit auf oder schrankten die Zahl der betreuten Kinder und der angebotenen
Tagespflegeplatze ein. Neue Tagesmiuitter lieBen sich in dieser Zeit kaum gewinnen.
Da es kaum interessierte neue Tagespflegepersonen gab, mussten Qualifi-
zierungskurse abgesagt oder mit denen von anderen Vereinen zusammen gelegt
werden. Um die Tagespflege flr die Tagesmutter und Kinderfrauen weiterhin attraktiv
zu gestalten, haben wir dennoch ein umfangreiches Angebot an Themen-
veranstaltungen organisiert, das auch auf groBes Interesse gestoB3en ist.

Aufgrund der Unsicherheit und verstarkten Anfragen von Seiten der
Tagespflegepersonen haben wir Vortrage zu Steuern in der Tagespflege und aktuelle
Informationsveranstaltungen ,aus erster Hand“ durch den Leiter der Abteilung
wirtschaftliche Jugendhilfe beim Kreisjugendamt, Herrn Hagele, ins Programm
genommen.

Erst gegen Ende des Jahres 2009 kam die Vermittlung wieder richtig in Gang; es
galt, groBe Wartelisten abzuarbeiten.

Insgesamt ist zu sagen, dass im letzten Jahr die Anforderungen auBerhalb des
Aufgabenbereichs ,Beratung und Vermittlung“ deutlich zugenommen haben,
Verwaltungs-, Organisations- und Kooperationsaufgaben sehr viel Zeit in Anspruch
genommen haben. Dieser Trend setzt sich auch Uber das Jahr 2009 hinaus fort.

| 6.3. Umstellung der Tagespflegeverhéltnisse |

(Auszug aus dem Handbuch Kindertagespflege, Stand Februar 2010)

Nach Vermittlung des Betreuungsverhaltnisses durch den Tageselternverein missen
sich Tagespflegepersonen und abgebende Eltern besprechen und darlber einig
sein, ob das Pflegeverhaltnis beim Kreisjugendamt abgewickelt werden soll.

Dadurch ergeben sich folgende finanziellen Konsequenzen:

v Die abgebenden Eltern zahlen fiir die Betreuung des Kindes in Kindertages-
pflege lediglich einen einkommensabhangigen Kostenbeitrag an das
Jugendamt (Die Hdhe des Kostenbeitrages entnehmen Sie bitte der Tabelle).

v' Die Tagespflegeperson wird vom Jugendamt bezahlt (5,50 € pro Stunde)

o Sie erhdlt ihr Gehalt im voraus (nach Erhalt des Bewilligungs-
bescheides)

o Lohnfortzahlung bei Krankheit und Urlaub jeweils bis zu 4 Wochen

o Zuschuss zu Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen, die sich aus
der Tatigkeit als Tagespflegeperson ergeben

o Zuschuss zur Altersvorsorge

o FErstattung des Beitrags zur Unfallversicherung
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Folgende Voraussetzungen missen erfiillt sein:

v' Beide Parteien (Tagespflegeperson und abgebende Eltern) miissen einen
Antrag beim Kreisjugendamt (Wirtschaftliche Kinder- und Jugendhilfe) stellen,
sowie die dazugehérigen Dokumente (z.B. Gehalisnachweis...) zeitnah
vorlegen. Gezahlt wird erst ab Antragseingang und nach Vorlage aller
notwenigen Unterlagen.

v' Die Betreuung muss mindestens 5 Stunden pro Woche betragen und darf 1
Stunde Betreuung am Tag nicht unterschreiten (z.B. 1 Stunde pro Tag an funf
Tagen, 5 Stunden an einem Tag in der Woche...).

Die folgende Tabelle geht von den Nettoeinklnften in der Familie aus. Die Ermittlung
des maBgebenden Einkommens ist ein aufwendiges Verfahren, das ausschlieBlich
von den Fachkréaften des Jugendamtes auf Grundlage der abzugebenden Unterlagen
beurteilt werden kann. Werden mehrere Kinder einer Familie betreut, ist ein
ermaBigter Kostenbeitrag vorgesehen.

Kostenbeitragstabelle:

Beitragsstufe 1 2 3
monatliche bis unter 107,5 bis 150,5 Uber 150,5
Betreuungszeit | 107,5 Stunden Stunden Stunden p wal
- - . rozentuale
|nfo[mat|v 1 bis unter 5 5 bis unter 7 Uber 7 mngebllches Staffelung des
tagl. , Stunden Stunden Stunden Einkommen Kostenbeitrags
Betreuungszeit
Kindesalter unter ab 3 unter ab3 un;er ab3
3 Jahre | Jahre | 3 Jahre | Jahre Jahre
Jahre
0 0 21 21 21 21 1: bis 1.500
monatliche 13 20 38 60 50 80| 2: bis2.000 20 %
Kostenbeitrage 25 40 75 120 100 160| 3: bis 2.500 40 %
in EUR 38 60 113 180| 150 240| 4: bis 3.000 60 %
(gerundet) 50| 80| 150| 240 200 320| 5: bis3.500 80 %
63 100 188 300 250 400 | 6: Uber 3.500 100 %
Der Kostenbeitrag darf den tatsdchlichen Aufwand nicht tGbersteigen.

Privat finanzierte Betreuungsverhaltnisse sind weiterhin méglich.

| 6.4. AuBenstellen |

Insgesamt ist zu sagen, dass alle 4 AuBenstellen gut frequentiert sind.

Frau Schild ist fir die Beratung in Pliiderhausen und Urbach zustandig und dort
wie folgt anzutreffen: jeden Mittwoch von 14:00 bis 15:00 Uhr in Pliderhausen im

Kindergarten Schlossweg 21 und anschlieBend von 15:30 bis 16:30 Uhr im Rathaus
Urbach.

Das Beratungsangebot wird in Pliderhausen zunehmend von Tageseltern und
Kinderfrauen genutzt, ebenso ist ein leichter Anstieg der Beratungen flir abgebende
Eltern zu verzeichnen. Nach wie vor ist aber die Zahl der Tagespflegepersonen in
Pliderhausen gering.

Die Kooperationsveranstaltung ,Aquarellmalen fir Kinder® im ev. Kindergarten

Schlossweg war gut besucht — eine Wiederholung oder ein &hnliches Angebot bietet
sich an.
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Viele Urbacher Eltern und Tagespflegepersonen nutzen nach wie vor eher die
Sprechzeiten im Schorndorfer Buro. In der Regel finden im Urbacher Rathaus eher
spontane Kontakte ohne Terminabsprachen statt. Vor allem Tageseltern nehmen
gerne die Gelegenheit wahr, um kurz etwas zu klaren.

FUr die Beratung in Remshalden, Winterbach und Rudersberg ist Frau Kretschmer
zustandig: jeden Montag von 11:00 bis 12:00 Uhr in Grunbach im Bulrgerservice (fur
Remshalden und Winterbach) und jeden Donnerstag von 14:30 bis 15:30 Uhr in
Rudersberg im Kindergarten ,Lummerland®.

In Remshalden sind sowohl Anfragen von abgebenden Eltern als auch erfreulicher-
weise die Vermittlungen deutlich gestiegen. Die Sprechzeiten werden mit spontanen
und auch vereinbarten Gesprachen gut genutzt. Weiterhin werden in Remshalden
aber dringend Tagespflegepersonen bendtigt.

In Winterbach gibt es nur sehr wenige Tagesmiitter (5), die Nachfrage von Seiten der
abgebenden Eltern steigt jedoch. Die Winterbacher nutzen vorrangig die
Sprechzeiten in Schorndorf. Frau Kretschmer konnte bei der Auftaktveranstaltung
des Kreisjugendamtes zur sozialraumorientierten Arbeit wichtige Kontakte mit
Verantwortlichen vor Ort kntpfen.

Die Sprechzeiten in Rudersberg sind stark frequentiert. Es gibt viele persénliche und
telefonische Kontakte. FlUr die Tagespflegepersonen wurden zwei Veranstaltungen
vor Ort angeboten, stieBen aber auf wenig Interesse. Vorrangig werden die Angebote
und Veranstaltungen in Schorndorf besucht. Auch in Rudersberg kam Frau
Kretschmer durch die KJA- Veranstaltung zur sozialraumorientierten Arbeit in
wichtige 6rtliche Kontakte.

Ein herzlicher Dank gilt den Verantwortlichen der Kommunen in den
AuBenstellen fiir die Bereitstellung der Raume und das produktive und
unterstiitzende Miteinander!

Genaue Adressen, Telefonnummern und Sprechzeiten entnehmen Sie bitte dem
Impressum am Ende des Berichtes.

6.5. Biirostatistik

> Betreute Kinder

Mit Stichtag 31.12.2009 wurden 127 Kinder in Tagespflegeverhaltnissen mit
Betreuungszeiten von wochentlich mehr als 5 Stunden durch unsere Vermittlung
betreut. Im Vorjahr waren es 117. Zusatzlich werden 30 Kinder mit einer
Betreuungszeit unter 5 Stunden betreut, die von uns vermittelt aber nicht
abgerechnet werden. Insgesamt gibt es also zum Stichtag 31.12.2009 157 betreute
Kinder.

Vor allem in Schorndorf und Remshalden konnten die Betreuungszahlen nochmals
ausgebaut werden; in den anderen Kommunen blieben die Zahlen im Vergleich zu
2008 annahernd gleich.

Die Uberwiegenden Betreuungsverhaltnisse umfassen einen Zeitraum von unter 20
Stunden; dabei sind die meisten Kinder unter 3 Jahre alt, die zweitstarkste Gruppe
sind die Kinder Uber 6 Jahre.
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Betreute Kinder zum 31.12.2009
(Abrechnungsgrundlage fir die Zuschlisse der Kommunen)

) . Kinder mit Kinder mit Kinder mit . ) )
Kinder in . . . Kinder Kinder Kinder
Kommune Tagespflege Betriu#tggszelt Betreitjjgggszelt Betreitjjgggszelt unter 3_p 6-14
(Gesemi=dhl) 20 Std./Woche | 20 Std./Woche | 30 Std./Woche | SJave | Jahre | Jahre
61
Schorndorf Vorjahr 52 48 5 8 21 22 18
. 6
Pliderhausen Vorjahr 8 6 0 0 1 3 2
13
Remshalden Vorjahr 9 10 2 1 6 4 3
16
Rudersberg Vorjahr 17 14 0 2 7 4 5
18
Urbach Vorjahr 18 15 3 0 3 5 10
. 7
Winterbach Vorjahr 7 7 0 0 4 1 2
Sonstige
Kommunen
Weinstadt 2 2 0 0 1 0 1
Althltte 2 2 0 0 0 0 2
Welzheim 2 2 0 0 1 1 0
127
Gesamt Vorjahr 117 106 10 11 44 40 43
127 127
Betreute Kinder mit einer wochentlichen Betreuungszeit unter 5 Stunden
(ohne Zuschisse der Kommunen)
Kinder Kinder Kinder
Kommune gesamt unter 3 Jahre 3 — 6 Jahre 6-14 Jahre
Schorndorf 5 3 1 1
Pliderhausen 6 0 0 6
Remshalden 5 2 2 1
Rudersberg 5 0 3 2 157
Urbach 7 1 2 4
Winterbach 1 1 0 0
Schwébisch Hall 1 1 0 0
Gesamt 30 8 8 14 30

> Trend

Nach der aktuellen Statistik flr das statistische Landesamt werden zum 1. Marz 2010
172 Kinder in Tagespflegeverhaltnissen betreut.
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> Vermittlungsauftrage

Insgesamt haben wir 2009 von abgebenden Eltern 105 | Schorndorf 53

Vermittlungsauftrage erhalten (Vorjahr: 69). Pliderhausen 4

Am 31.12. wurden davon 56 Kinder durch eine Eidmesrrs‘zfr‘;” 12

Tagespflegeperson betreut (Vorjahr: 45). Urbach 6
o . Winterbach 11

19 Betreuungsverhéltnisse wurden im Laufe des [Felbach 1

Jahres wieder abgebrochen, weil z. B. vor Ort keine | Welzheim 1

passende LOsung gefunden wurde oder Familien | Gesamt 105

umgezogen sind. Eine groBe Rolle spielt hierbei auch, (Vorjahr: 69)

dass viele Eltern sowohl in der Kita als auch in der

Tagespflege Betreuungsbedarf an- [Baraus entstandene Betreuungsverhéltnisse

melden und auf die Kita zurlick- | bestehen am 31.12.2009 56 (Vorjahr: 45)

greifen, sobald sie dort einen Platz | wurden abgebrochen 19 (Vorjahr:4)

angeboten bekommen. waren kirzer geplant S

5 Betreuungsverhaltnisse waren von |Sindnicht zustande gekommen 8
beginnen in 2010 17

vornherein  fir einen begrenzten
Zeitrahmen geplant (z.B. auf Grund einer zeitlich befristeten MaBnahmen der ARGE
oder der Jugendhilfe).

8 Vermittlungsauftrage sind z.B. deshalb nicht zustande gekommen, weil sich die
abgebenden Eltern nicht mehr gemeldet haben.

Bei 17 Auftragen ist der Beginn der Betreuung fir 2010 vorgesehen.

> Beratungstatigkeit

Frau Schild und Frau Kretschmer haben 238 personliche Beratungsgesprache
gefhrt (Beratung von potenziellen oder bereits aktiven Tagespflegepersonen,
Gesprache mit interessierten Eltern, gemeinsame Gesprache mit abgebenden Eltern
und Tagespflegepersonen) — (Vorjahr: 170)

AuBerdem wurden 30 Hausbesuche bei Tagespflegepersonen durchgefihrt und
dokumentiert. — (Vorjahr: 28)

Wir haben festgestellt, dass v.a. Berufstatige und Paare zunehmend das Angebot
der Abendsprechstunde in Schorndorf (Mittwochs 17:00 — 19:00 Uhr) fir eine
gemeinsame Beratung wahrnehmen.

> Tagespflegepersonen
Die Zahl der TPP wurde nicht zum 31.12. erhoben, sondern zum 01.03.:

Aktueller Stand am 01. Mérz 2010: 117 (Vorjahr: 105)
Davon Tagesmditter / -vater 102 (Vorjahr: 94)
Kinderfrauen 15 (Vorjahr: 11)

> Mitgliedschaft
Stand zum 31.12.2009: 167 Mitglieder (Vorjahr: 134)
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| 6.6. Verwaltungskraft |

Gundula Rinke arbeitet als geringfligig Beschaftigte 40 Stunden im Monat. Der
Stundenumfang wurde im  Februar 2009 aufgrund der steigenden
Verwaltungsaufgaben von 30 auf 40 Stunden erhéht

In ihren Aufgabenbereich fallen:

» allgemeine Post an Mitglieder und Tagespflegepersonen (allgemeine Informa-
tionen, Einladungen, Veranstaltungen ...)

Datenerfassung und —pflege / Statistik

Vorbereitung und Protokolle zu Vorstandssitzungen, Jahreshauptversammiung,
sonstigen Besprechungen

Erstellen, Aktualisieren, Vervielfaltigen von Vorlagen, Vordrucken, Info-Material,
Veranstaltungshinweisen

Jahresbericht

Werbung

Verschicken von Info-Material an die Kommunen und Kirchengemeinden /
Kindergarten im Zustandigkeitsbereich (Schorndorf, Remshalden, Winterbach,
Rudersberg, Urbach, Plliderhausen)

Pressemitteilungen bei Veranstaltungen etc.

allgemeiner Schriftverkehr

allgemeine Verwaltungstéatigkeiten

VVV YV VYV

YV VY

7. Finanzen

| 7.1. Einnahmen |

Der Tagesmutter- und Elternverein Schorndorf und Umgebung e.V. ist ein
gemeinnutziger Verein.
Finanziert wird er tGberwiegend durch éffentliche Zuschisse:

- Strukturférderung von Land und Landkreis in Héhe von 34.982,38 Euro
Festzuschuss der sich Uber die Anzahl der Kinder unter 3 Jahren, die qualifizierten Tagesmutter
nach Stunden und der jeweiligen Einwohnerzahl im Vereinsbereich berechnet.

- Betriebskostenférderung in H6he von 7.755,26 Euro

- Festzuschuss der jeweiligen Kommune von jeweils 500,00 Euro
fir jedes in der Gemeinde gemeldete Kind, das sich in einem Tagesbetreuungsverhaltnis befindet.

Diese Einnahmenstruktur erleichtert die Kalkulation und die Durchfihrung der
zunehmenden Mehrarbeit durch die vom Kreisjugendamt geforderten MaBnahmen.
Die weitere Finanzierung lauft Uber Mitgliedsbeitrdge, Spenden wund die
ehrenamtliche Tatigkeit.
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Einnahmen (Buchungen) 01.01. — 31.12.2009

Strukturférderung (Land und Landkreis) 34.982,38 €
Betriebsférderung (aus Finanzausgleichsgesetz) 7.755,26 €
Kommunaler Festzuschuss der jeweiligen Gemeinden 59.200,00 €
Mitgliedsbeitrage 4.350,00 €
Vermittlungsgebihr (Privatanteil) minus Teilriickerstattung und Bankretouren ~ 1.239,00 €
Spenden, Vereinsférderung 40,00 €
Aktivitaten, Sonstiges 650,34 €
Transfer Handkasse — Girokasse 1.100,00 €
Zinsguthaben 694,84 €
Summe der Einnahmen (Buchungen in 2009): 110.011,82 €
Einnahmen

Kommunaler Strukturférderung
Zuschuss der 32%

Gemeinden

Betriebsférderung
7%
Aktivitaten,
Sonstiges, Transfer
Bank-Handkasse
1,5%

Privatanteil

Vermittlungsgebiihr

1% .

° Zinsguthaben  Mitgliedsbeitrage
Sparbuch 2009

0,5% 4%

| 7.2. Ausgaben

Den gréBten Teil seiner Mittel, die hauptsachlich vom Land bzw. Kreis und den
Kommunen kamen, verwendet der Verein flr die Personalkosten der padagogischen

Fachkréafte (125% Stellen) und der Barohilfe (Minijob).

Nur so kénnen unsere satzungsgemaBen Hauptaufgaben, also die Vermittlung von
Tagespflegeverhéltnissen und Begleitung von 127 bestehenden Tagespflegever-
héltnissen auf der einen, sowie eine fundierte padagogische Beratung in allen

Bereichen der Tagespflege auf der anderen Seite, sichergestellt werden.

Die Geschéftsfihrung des Vereins erfolgt durch die ehrenamtliche Tatigkeit
samtlicher Vorstandsmitglieder, die fir den standig gestiegenen Aufwand und immer
gréBeren Zeiteinsatz sowie die soziale Verantwortung fir das Personal im Jahr 2009

eine Aufwandsentschadigung von 300,00 Euro erhalten haben.
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Ausgaben (Buchungen) 01.01. — 31.12.2009

Miete (Biro, Familienzentrum) 3.772,00 €
Telefon, Internetanschluss und Homepage 428,29 €
Bilrobedarf (Kopien, Biromaterial, Porto, Software, Blroausstattung) 4.821,72 €
Beitrage (Landesverband, Familienzentrum) 469,50 €
Steuerzuschuss 50,00 €
Retouren Mitgliedsbeitrage 221,00 €
Aufwandsentschadigung far ehrenamtliche Vorstéande 1.300,00 €
Fachbicher und Fachzeitschrift 239,40 €
Honorare (Vortrage, Qualifizierung) 2.079,19 €
Personalkosten (Gehalt, SV, Lst., Fortbildung, Fahrtkosten) 71.580,78 €@
Sonstiges (Interne Ausgaben flir Personal, Kontoflihrung) 583,13 €
Sammelhaftpflichtversicherung, weitere Versicherungen 2.163,63 €
Aktivitaten (z.B. Themenabend, Bewirtung bei Qualifizierung) 335,00 €
Transfer Girokonto — Handkasse 1.100,00 €
Summe der Ausgaben: 89.143,64 €

™" Nicht bezahlte Lastschriften trotz erteilter Einzugsermachtigungen (einschlieBlich Stornogebhr).
@ ohnsteuer 12/2008 wurden bereits im letzten Bericht einbezogen und sind hier abgezogen, die Lohnsteuer
12/2009 wurde erst im 01/2010 fallig, diese wurde hinzugerechnet.

Ausgaben
Personalkosten
(inkl:: Fortbildung;
Fahrkosten-
UGS \ Miete  Telefon-/
80%
| 49, Internetanschluss
und Homepage
0,5%
Biro/Verw ./
Ausstattung/

Versicherungen Werbung

3% 5,5%

Tagesmiitter - Sonstiges Honorare
qualifizierung, - Aufwands-  (Fachbicher, (Honorarkrafte,
frihstick, -treffen entschadigung Interne Ausgaben, Kinderbetreuung

0,5% der Kontofihrung, und
ehrenamtlichen Tranfer Themenabende)
Vorstande Bank - 2%
29, Handkasse)
2,5%
Einnahmen — Ausgaben (Buchungen in 2009): 20.868,18 €

Auch im Jahr 2009 konnten wir einen Teil positiv erwirtschaften. Dieses Geld wird in
die Rlcklagen zur Sicherung der Personalkosten flieBen.
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8. Impressum

| Herausgeber

TAGESMUTTER UND ELTERNVEREIN SCHORNDORF UND UMGEBUNG E.V.
KarlstraBe 19 (im Familienzentrum),

73614 Schorndorf

Telefon: 07181 — 88 77 20 WO
Fax: 07181 -8877 18 A Semonnont o urcesoe
Mail: tageselternschorndorf@z.zgs.de  --- www.tmv-schorndorf.de

Unsere Sprechzeiten in Schorndorf:
Di, Mi, Do: 9:00 — 10:30 Uhr und Mi 17:00 — 19:00 Uhr

AuBenstelle Remshalden- Grunbach AuBenstelle Rudersberg

Frau Kretschmer Frau Kretschmer

Sprechzeit: Montag 11:00 — 12:00Uhr Sprechzeit: Donnerstag 14:30 — 15:30 Uhr

Birgerservice, SchillerstraBe 30 Biro im Kindergarten ,Lummerland®,

Tel. 07151 - 973 12 38 Mérikeweg 10

(nur zu den Sprechzeiten!) Tel. 07183 — 28 51 (nur zu den Sprechzeiten!)

AuBenstelle Pliderhausen AuBenstelle Urbach

Frau Schild Frau Schild

Sprechzeit: Mittwoch 14:00 — 15:00 Uhr Sprechzeit: Mittwoch 15:30 — 16:30 Uhr

Biro im Kindergarten Schlossweg 21 Rathaus Konrad-Hornschuch-StraB3e 12,

Tel. 07181 - 810 85 Zimmer 004 (Servicebiiro — Beratung)

(nur zu den Sprechzeiten!) Tel. 07181 — 8007 64 (nur zu den Sprechzeiten!)
\ Spendenkonto

Bankverbindung: Volksbank Rems
BLZ: 602 901 10
Konto-Nummer: 144 540 09

Verantwortlich fiir den Inhalt

Heike Bieg, Andrea Heinrich, Simone Grabar, Barbara Gantner
Heidrun Schild, Mirjam Kretschmer, Gundula Rinke

| Satz und Druck

Gundula Rinke
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9. Satzung

(vom 23.06.1998, geadndert am 06.04.2004, 21.03.2006, 20.03.2007 und 18.11.2008)

w N

§1
Name und Sitz

. Der Verein tragt den Namen Tagesmitter- und
Elternverein e.V. Schorndorf und Umgebung.

. Der Sitz des Vereins ist Schorndorf.

Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts

Schorndorf eingetragen.

. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Der Verein ist Mitglied im Landesverband der Tages-
mutter, Pflegeeltern und Eltern Baden-Wirttemberg e.V..

§2

Zweck

. Zweck des Vereins ist es, das Tagespflegewesen in
Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt des Rems-
Murr-Kreises in Schorndorf zu fiihren, zu verbessern und
bedarfsgerecht auszubauen. Diese Aufgaben werden
auch fiir andere Gemeinden wahrgenommen, soweit dies
maéglich ist. Eine Ausweitung der Tatigkeit auf das Gebiet
des Rems-Murr-Kreises wird bei entsprechenden
finanziellen Voraussetzungen angestrebt.

. Oberstes Ziel ist dabei eine qualifizierte Erziehung der
Kinder durch die Tageseltern. Dies soll erreicht werden
durch Praxis vorbereitende und Praxis begleitende
FortbildungsmaBnahmen fir Tageseltern sowie durch
Gruppen- und Einzelberatung nach sozialpadagogischen
Gesichtspunkten. Diese sollen durch sozialpadagogische
Fachkrafte geleitet werden.

. Des weiteren strebt der Verein die Verbesserung der
rechtlichen und gesellschaftlichen Situation von Familien,
insbesondere von Tagespflegefamilien an.

. Er vermittelt Kontaktadressen an interessierte Tageseltern
mit dem Ziel, Tagespflegestellen fiir Kinder, die der
familienergdnzenden Betreuung bediirfen, zu schaffen.

. Zu Erreichung dieser Ziele unterhélt der Verein eine
Beratungs- und Vermittlungsstelle.

. Er strebt an, als Trager der freien Jugendhilfe geman
Paragraph 75 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)
anerkannt zu werden.

. Der Verein macht es sich zur Aufgabe, Offentlichkeits-
arbeit zu leisten, um die Notwendigkeit dieser Aufgaben in
das Bewusstsein der Allgemeinheit zu bringen.

§3
Grundlagen

. Wie in §75 KJHG formuliert, werden von einem anerkann-
ten Trager der freien Jugendhilfe fachliche Kompetenz und
entsprechend personelle Voraussetzungen erwartet. Der
Verein tragt im Rahmen seiner Méglichkeiten dafiir Sorge,
dass die dafiir notwendigen finanziellen Mittel bereitgestellt
werden.

. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
nitzige Zwecke, im Sinne des Abschnitts ,steuer-
beglinstigte” Zwecke der Abgabenverordnung 1977 (§ 51 ff
AOQ, in der jeweils gliltigen Fassung).

. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Samtliche Mittel diirfen nur
flr satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.

Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.

b)
c)
d)

§4
Mitgliedschaft

. Mitglied des Vereins kann jede naturliche und juristische

Person werden, die seine Ziele unterstitzt.

. Uber die Héhe des Mitgliedbeitrags entscheidet die Mitglie-

derversammlung mit einfacher Mehrheit. Uber Ausnahmen
(beitragsfreie Mitgliedschaft) entscheidet der Vorstand.

. Uber den Antrag auf Mitgliedschaft entscheidet der

Vorstand mit einfacher Mehrheit.

. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Ausschluss aus dem Verein

b) durch freiwilligen Austritt

c) durch Streichung von der Mitgliederliste
d) mit dem Tod des Mitglieds

Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Kiindigung
gegeniiber einem Mitglied des Vorstandes unter Einhaltung
einer Klndigungsfrist von einem Monat zum 31.12. Ein
Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der
Mitgliederliste gestrichen werden, wenn es trotz einmaliger
Mahnung mit dem Beitrag im Riickstand ist oder wenn das
Mitglied auf dem Postweg nicht mehr zu erreichen ist.

Ein Mitglied kann aus dem Verein ausgeschlossen werden,
wenn sein Verhalten in grober Weise gegen die Interessen
des Vereins verstdBt. Uber den Ausschluss beschlieB3t die
Mitgliederversammlung mit 2/3 Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

. Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb einer

Frist von vier Wochen nach Mitteilung Widerspruch
eingelegt werden, Uber den die néchste Mitglieder-
versammlung entscheidet.

§5
Mitgliedsbeitrag

Der Mitgliedsbeitrag wird auf Antrag von der Mitglieder-
versammlung mit einfacher Mehrheit beschlossen. Er ist mit
Beginn des Geschéftsjahres fallig, Es werden keine bereits
gezahlten Beitrage zurlickerstattet.

Der Mitgliedsbeitrag ist eine Bringschuld. Fur jede
Anmahnung wird eine angemessene Geblhr erhoben, die
vom Vorstand festgelegt wird.

§6

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:
a) Mitgliederversammlung

Vorstand
Beirat
Kassenprifer

§7
Mitgliederversammliung

1. Die Mitgliederversammlung bestimmt die grundséatzlichen

Richtlinien der Vereinsarbeit. Ihr obliegt insbesondere die
Wahl des Vorstandes, die Festsetzung des Jahresbeitrages,
die Wahl der Kassenpriferinnen und die Entgegennahme
des Prifberichts, sowie die Beschlussfassung lber die
Anderung der Satzung. Sie beschlieBt den Haushaltsplan
und entlastet den Vorstand. Die Mitgliederversammlung
wird von einem Vorstandsmitglied geleitet.

. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet regelmaBig

bis spatestens 30. Juli eines Jahres statt und wird vom
Vorstand einberufen.
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. Der Vorstand kann jederzeit eine auBerordentliche
Mitgliederversammiung einberufen. Die Einberufung hat §11 ..
auch dann zu erfolgen, wenn mindestens zehn Prozent der Kassenprufer
Mitglieder dies verlangen. 1. Zwei oder mehr Kassenpruferlnnen werden von der

. Die schriftliche Einberufung muss mindestens zwei Mitgliederversammlung fiir die Dauer von einem Jahr
Wochen vorher unter Angabe der Tagesordnung erfolgen. gewabhlt. Die Wabhl erfolgt offen, soweit kein Mitglied
Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Ein widerspricht.
ladungsschreibens folgenden Tag. Es gilt das Datum des 2. Die Kassenpriferlnnen nehmen auf Einladung an den
Poststempels. Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied Vorstandssitzungen teil. Sie haben beratende Funktion.
als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem 3. Die Kassenpriferlnnen prifen die Kassenfihrung des
Verein schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist. Vereins einmal jahrlich vor der ordentlichen Mitglieder-

. . versammlung. Auf der ordentlichen Mitgliederversammlung

. Die Beschlussfassung der Mitgliederversammlung erfolgt geben der Kassenvorstand und die Kassenpriferinnen
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bericht tber Einnahmen und Ausgaben des Vereins.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

. Fur Satzungsanderungen ist Zweidrittelmehrheit der . §12 .
anwesenden Mitglieder erforderlich. Auflosung des Vereins

. Uber die Beschliisse der Mitgliederversammlung fiihrt die 1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederver-
Schriftfihrerin Protokoll. Das Protokoll ist von der sammlung beschlossen werden, auf deren Tagesordnung
Schriftfiihrerin und einem weiteren Vorstandsmitglied zu den Mitgliedern die Beschlussfassung lber die Vereins-
unterzeichnen. auflésung angekuindigt wurde.

§8 2. Bei Auflésung des Vereins, bei der Aufhebung oder dem
Vorstand Wegfall seines bisherigen Zweckes, fallt das Vermégen zu
gleichen Teilen an den Landesverband der Tagesmdlitter,

. Der Vorstand besteht aus 4 Mitgliedern. Der Verein wird Pflegeeltern und Eltern BW e.V. und an den Deutschen
nach auBen vertreten durch 2 Vorstandsmitglieder, Kinderschutzbund Ortsverband Schorndorfe.V.
darunter die 1. oder die 2. Vorsitzende. Das Vermdgen muss ausschlieBlich flir gemeinnitzige

. Die Mitgliederversammlung wahlt die 1. u. 2. Vorsitzende, Zwecke verwendet werden. Vor der Ubergabe der Gelder
Kassiererin und 1 weiteres Vorstandsmitglied. ist das Finanzamt zu horen.

. Die weitere Aufgabenverteilung der Vorstandsmitglieder
wird intern durch eine Geschéftsordnung geregelt und den §13 .

Mitgliedern vorgestellt. ) Haftungsbeschrénkung )

. Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederver- (Ergénzung der Satzung laut Beschlussfassung bei der
sammlung fiir die Dauer von einem Jahr gewéhlt. Die Wahl Jahreshauptversammiung am 20. 03.2007)
erfolgt offen, soweit kein Mitglied widerspricht. Gewahlt ist . L .
der/die Bewerberin mit der héchsten Stimmenzahl. Bei 1. Der .Vereln und die in seinem Auftrag_. Hande]nden ha}ften
Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl. nur im Bahmen seines Veremsvermogens_, jede w_e|tere

. Mitgliedern des Vorstandes kann eine angemessene Ha_ftung ist aus_geschlossen. Der Vorstand _|st verpflichtet,
Aufwandsentschadigung gewahrt werden. bei allen _im Namgn des Verelns" erfolgten

Rechtsgeschaften auf die Haftungsbeschrankung der
§9 Mitglieder hinzuweisen.
Vorstandssitzungen 2. Schadensersatzanspriche kann der Verein gegen den
) ) ) ) Vorstand nur dann geltend machen, wenn dem Vorstand

- Die Vorstandssitzungen finden nach Bedarf, jedoch Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vorzuwerfen ist. Der
mindestens zwelm_al jahrlich statt. Schadensersatz ist beschrankt auf typische, vorhersehbare

. In den Vorstandssitzungen werden vor allem solche Schaden. Fir Schaden an Leib, Leben und Gesundheit
organisatorischen, finanziellen und personellen Fragen haftet der Vorstand uneingeschrankt im Rahmen der
diskutiert, die in die Entscheidungsbefugnis des Vorstands gesetzlichen Verpflichtungen.
fallen und fiir die der Vorstand allein stimmberechtigt ist.

3. Die Haftungsbeschrankung des Abs. 2 gilt auch im Fall des
§10 Innenausgleiches zwischen Verein und Vorstand nach
Beirat Inanspruchnahme durch einen Dritten.

. Der Vorstand kann in seiner Arbeit von einem Beirat
unterstutzt werden.

. Der Beirat besteht aus bis zu sechs Mitgliedern.

. lefgnEt’Silcrt?ttZrTltg“edem steht es frei, einen Mitgliedsbeitrag Schorndorf, im April 2004

. Die Beiratsmitglieder werden vom Vorstand benannt und
der Mitgliederversammlung vorgestellt.

. Der Beirat nimmt auf Einladung an den Vorstandssitzungen
teil. Er hat beratende Funktion.
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10. Pressespiegel
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